
Pädagogische/r Referent/in (m/w/d) 
für die Bereiche Familienbildung und EKP® 
Stundenumfang 20-25 Wochenstunden / unbefristet / EG 10 
 
Aufgaben: 

• Erstellung und Entwicklung des kompletten Programmangebotes Familienbildung im Zentrum 
der Familie (Inhaltliche Planung, verwalterische Bearbeitung und organisatorische Durchführung) 

• Verantwortung für die Qualität des Angebotes und der Referenten/innen auf Honorarbasis 

• Verantwortung für die Kurskalkulation im Rahmen der haushalterischen und 
Qualitätsmanagementvorgaben 

• Kontakte zu einschlägigen Institutionen im Landkreis sowie Zusammenarbeit mit anderen 
sozialen Einrichtungen im Landkreis 

• Organisieren von Veranstaltungen für und mit Schulen 

• Überörtliche Kontakte zu einschlägigen Facheinrichtungen (z.B. Landesarbeitsgemeinschaft 
Katholischer Familienbildungsstätten, KEB München und Freising, KEB Bayern) 

• Öffentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Öffentlichkeitsreferentin (redaktionelle Bearbeitung 
von Ausschreibungstexten, Vorstellen des Zentrums der Familie bei verschiedenen 
Personengruppen) 

• Begleitung von Veranstaltungen im Zentrum der Familie (Begrüßung, Gesprächsleitung, 
Verabschiedung) 

• Verantwortung für die infrastrukturellen Rahmenbedingungen 

• Evtl. Koordination des EKP® im Landkreis Erding (Akquise von EKP®-Leiterinnen, Koordination der 
Aus- und Fortbildung der EKP®-Leiterinnen) (5 Wochenstunden) 

 
Voraussetzungen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium Soziale Arbeit oder vergleichbarer Bildungsweg 

• Kenntnisse oder (Berufs-)Erfahrungen in der Familienbildung 

• Eigeninitiative, Vertrauenswürdigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

• Fähigkeit, schnell, flexibel und zielgerichtet auf neue Situationen zu reagieren 

• Fähigkeit, auf unterschiedliche Persönlichkeiten einzugehen 

• Teamfähigkeit, soziale und kommunikative Kompetenz 

• sichere schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• Kenntnisse in MS-Office 

• gelegentliches Wahrnehmen von Abend- und Wochenendterminen 

• Erfahrungen mit öffentlichen oder kirchlichen Zuschusswesen 

• Kenntnis der kirchlichen Strukturen 

• Übereinstimmung mit den Grundideen der katholischen Glaubenslehre 
 
Wir bieten: 

• ein attraktives Arbeitsumfeld in einem motivierten Team 

• flexible Arbeitszeitgestaltung, je nach Aufgabenanforderung 

• eine Vergütung nach ABD (entspricht TVöD) 

• Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Interessiert? 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte ab sofort an das 
Katholische Bildungswerk Erding e. V., Herrn Prof. Dr. Hans Otto Seitschek, Kirchgasse 7, 
85435 Erding, oder gesammelt als eine PDF-Datei an info@kbw-erding.de. 

mailto:info@kbw-erding.de

